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中古マンション再生流通事業を手掛ける株式会社インテリックス(東京都渋谷区 代表取締役社長 山本卓也)

のグループ会社「インテリックス空間設計」では、新たな職人スタイル「マルチリノベーター（多能工）※」を

育成する職人養成学校【リノベーションカレッジ】を本年4月に開校し、その第一期生が、6月30日に卒業を

迎えました。

次回は9月25日(月)の開校を予定しており、第二期生の募集を開始いたします。

※マルチリノベーター・・・ 複数の専門技術（大工・水道・電気等）と知識を兼ね備えた施工・監理スタッフ

第二期生募集要項

・募集人数

・応募資格

・願書受付

・提出書類

・入学料／授業料

・入学説明会

10名程度（男女）

高卒以上（18歳以上）

2017年8月31日(木)消印有効

入学願書／履歴書

50,000円 ／ 400,000円

個別に随時開催しています。

★リノベーションカレッジ★

第二期生募集開始！（9月25日開校予定）
第一期生10名卒業、それぞれの目標に向けスタートします

―職人不足の解消と、若者や女性が活躍できる新たな「職人」スタイルを提案 ―

【報道関係の方からのお問い合せ先】
インテリックス広報事務局（フロンティアインターナショナル内） 担当：前川・森・千葉

TEL：03-5778-4844 ／ FAX：03-3406-5599 ／ mail：frontier-pr@frontier-i.co.jp

株式会社インテリックス空間設計

担当：光畑（ミツハタ）

03-5773-3927 info@ku-kan.co.jp

(受付時間10～18時 ※水曜定休日)

≪問合せ先≫

★リノベーションカレッジとは
リノベーションカレッジは、3ヵ月という短期間で、基礎知識・プランニング・施工というリノベーションの全工程を、

座学と現場研修を通して実践的に学んでいただける職人育成学校です。

これまで、大工技術の習得には修業期間を含めた長い年月が必要とされてきましたが、これまで培ってきた

リノベーションのノウハウをマニュアル化することにより、初心者でも短期間で土台となる技術の習得を可能にしました。

修了後は、インテリックス空間設計への社員登用や、提携工務店等協力業者への紹介を積極的に行い、就職機会を

サポートしていきます。

リノベーションカレッジ ホームページ

http://www.intellex.co.jp/college/

mailto:info@ku-kan.co.jp
http://www.intellex.co.jp/college/
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【卒業生からのコメント】

株式会社インテリックス http://www.intellex.co.jp 

【代表取締役】 代表取締役社長 山本卓也 【資 本 金】 22億9百万円
【本社所在地】 東京都渋谷区渋谷2-12-19 【設 立】 1995年7月
【事 業 所】 札幌店、仙台店、横浜店、名古屋店、大阪店、福岡店
【上場取引所】 東京証券取引所 市場第一部（証券コード8940）
【主な事業内容】中古マンション再生流通事業、その他不動産事業

■リノベーションカレッジ卒業生①男性

卒業後は、マルチリノベーターとして出発！

現場が好きで、ものづくりに携われる仕事がしたいという思いで「リノベーションカレッジ」に参加。

卒業後はインテリックス空間設計に所属し、マルチリノベーターとして新たな一歩を踏み出します。

カレッジでは、リノベーションに関するあらゆる知識を習得することができ、木工事の奥の深さを知りました。

これから現場経験を積んで、建築関係の資格を取得し、将来は独立を目指してがんばりたいです。

■リノベーションカレッジ卒業生②女性

現場を知りプランニングに活かしたい。
リノベーションカレッジでは毎日が充実していて、内容の濃い3ヵ月間でした。

はじめての体験ばかりで、ついていくのに必死でしたが、先生たちが丁寧に教えてくれたので、できるようになったときは

感動でした。自分自身、すごく成長できたと思います。

インテリックス空間設計に入社後は、カレッジで学んだことを忘れずに現場の経験を活かしたプランニングができるように

なりたいです。

■リノベーションカレッジ卒業生③男性

リノベの知識がビジネスに役立つ！
私は不動産賃貸業を営んでおり、自社で扱っている物件をより魅力的なものにするノウハウを身につけるため、

リノベーションカレッジに参加しました。

ここで基礎から体系的に学んだことは、今後のビジネスに大いに役立てることができそうです。

現場の職人と意思疎通をはかれたり、自ら施工することでコストを削減したり、また建築物の品質管理の目を養うことが

できたのも大きな収穫です。

第一期生の10名は、全国各地、年齢も20～60代の幅広い年代の男女の方々に、様々な目的でご参加
いただきました。卒業生は、ビジネスに活用して新規事業を立ち上げる方、自社の品質管理に役立てる方、
さらに勉強して現場監督を目指す方など、それぞれの目標に向かってスタートします！
また、2名がインテリックス空間設計に入社し、マルチリノベーター（多能工）として新たな一歩を踏み出すこと
となりました。


